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1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Control Interno Il

Clave de la asignatura: | FEF-2201-02

SATCA® | 3-2-5

Carrera: | Contador Publico

2. Presentacion

Caracterizacion de la asighatura

La aportacién de esta materia al perfil de la carrera es disefiar controles internos para
sistemas de informacion financiera, administrativa, fiscal y de auditoria en entidades
econdmicas, los cuales sirvan para administrar estratégicamente sus recursos, con vision
emprendedora, sustentable y competitiva, asi como evaluar los ya existentes para
verificar su eficiencia o en su caso, realizar el redisefio de los mismos. Ademas,
promovera el uso de las tecnologias de informacion y comunicacién para eficientar los
procesos y la toma de decisiones.

Se relaciona con la asignatura de Control Interno I, identificando el Modelo COSO como
el enfoque contemporaneo del control interno, asi como su impacto en la informacién
financiera que servird para la toma de decisiones.

Intencion didactica
La materia incluye cinco unidades que contienen:

En la unidad 1 se abordara el cambio en las organizaciones y el control interno, donde se
podran revisar los nuevos sistemas de control interno y sus objetivos.

En la unidad 2, se conocera y analizara el enfoque contemporaneo del Control Interno
“Informe COSO”, sus componentes y niveles de efectividad.

Por otra parte, en la unidad 3, el alumno conocerd la definicion de Gobierno Corporativo,
sus principios y elementos para el analisis y revelacion de riesgos.

Por ultimo, el estudiante conocera y aplicara en la unidad 4, las técnicas de obtencion de

1 Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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informacion para la evaluacion del control interno. \

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fechade Participantes Observaciones
elaboracién o revisidn

Ocotlan, Jalisco, abril de | Araceli Gonzalez Garcia Reunion de trabajo para la
2022. Francisco Javier Godinez | elaboraciéon del médulo de
Ramirez la especialidad.

Gerardo Ceja del Angel

llda Castillo Vazquez

José Guadalupe Rangel
Suérez

Julissa Geovanna Barajas
Pacheco

Lidia Obdulia Rivera Rojas
Maria de JesuUs Iiiguez
Torres

Maria Dolores Uribe Vega
Margarita Vazquez Ramirez
Yuliana Araceli Urquieta
Negrete

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asighatura
Conocer, analizar y aplicar el control interno de manera estratégica con el enfoque
contemporaneo orientado a la nueva cultura de control y a las nuevas tecnologias de la
informacion financiera.

5. Competencias previas
Conocer el proceso contable y administrativo de la entidad econémica.
Conocer el concepto general de control interno, sus objetivos y elementos

6. Temario

No. Temas Subtemas

1 | El cambio en las organizaciones y el | 1.1 Nuevos sistemas

control interno 1.2 Objetivos de los controles internos
1.3 Nueva cultura de control

1.4 Enfoque tradicional del control interno
2 | Enfoque contemporaneo del Control | 2.1 Definicion

Interno “Informe COSO” 2.2 Componentes
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2.3 Niveles de efectividad

2.3.1 Ambiente de control

2.3.2 Evaluacion de riesgos

2.3.3 Actividades de control

2.3.4 Sistemas de Informacién y
Comunicacion

2.3.5 Supervisién y monitoreo

2.3.6 Evaluaciones independientes

2.3.7 Actividades de monitoreo
(ongoing)

2.4 COSO 2013 Marco de Control Interno
integrado o Control Interno mediante
Reporte Financiero Externo

3 | Gobierno Corporativo 3.1 Gobierno Corporativo (Corporate

Governance)

3.1.1 Definicién y objetivos basicos

3.1.2 Principios

3.1.3 Elementos préacticos de un

cédigo de Gobierno corporativo

3.1.4 Reguladores

3.1.5 Andlisis y revelacién de riesgos

4 | Obtenciébn de informaciébn para la | 4.1 Técnicas de obtencion de informacion

evaluacion del control interno 4.1.1 La entrevista

4.1.2 Observacion personal y directa

4.1.3 Revision, lectura y estudio de

documentacion de antecedentes

4.1.4 Cuestionarios

7. Actividades de aprendizaje de los temas

1. El cambio en las organizaciones y el control interno
Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): Conocer e identificar los e Buscar en diversas fuentes de
nuevos sistemas y culturas de control informacion  sobre los nuevos
interno y el andlisis de control interno sistemas de control interno, asi
tradicional como los objetivos del mismo vy
' elaborar un informe de
Genéricas: investigacion.
Instrumentales e Aplicar la técnica de hipertexto y
e Habilidades de gestion de elaborar conclusion.
informacion (habilidad para buscar y _ ) _ .
analizar informacién proveniente de e Realizar bisqueda de informacién
fuentes diversas). sobre la nueva cultura de control y
o Capacidades cognitivas la el enfoque tradicional del control
comparativo.
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manipular ideas y pensamientos.
Destrezas de comunicacion escrita.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de organizar y planificar.
Habilidades béasicas de manejo de
la computadora.
Interpersonales.

Capacidad critica y autocritica.
Trabajo en equipo.
Compromiso ético.
Sistémicas.

Capacidad de aplicar
conocimientos en la practica.
Habilidades de investigacion.
Capacidad de aprender.
Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

Habilidad para trabajar en forma
autbnoma.

Busqueda del logro.

. los

2. El enfoque contemporaneo de

| Control Interno “Informe COSO”

Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): Conocer e identificar el e Buscar en diversas fuentes
enfoque contemporaneo de control interno definiciones de Control Interno
mediante el “Modelo COSO”, sus Informe COSO” asi como sus
componentes y niveles de eficiencia. componentes.
Genéricas: e Elaborar ficha de contenido de tres
definiciones de fuentes diferentes.

Instrumentales _ . .

e Habilidades de gestion de e Aplicar la técnica de hipertexto y

informacién (habilidad para buscar y
analizar informacion proveniente de
fuentes diversas).

Capacidades cognitivas,
capacidad de comprender
manipular ideas y pensamientos.
Destrezas de comunicacion escrita.
Capacidad de analisis y sintesis.
Capacidad de organizar y planificar.
Habilidades basicas de manejo de
la computadora.

Interpersonales.

Capacidad critica y autocritica.
Trabajo en equipo.

la
y

elaborar conclusion.

Realizar busqueda de informacion
sobre los Niveles de efectividad del
Control Interno “Informe COSQO”.

Elaborar un mapa conceptual que
contenga los diversos Niveles de
efectividad del Control Interno
“Informe COSO”.

Realizar informe de investigacion
sobre COSO 2013 Marco de
Control Interno integrado o Control
Interno mediante Reporte
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e Compromiso ético. Financiero.
Sistémicas.
¢ Capacidad de aplicar los

conocimientos en la practica.

e Habilidades de investigacion.

e Capacidad de aprender.

e Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

¢ Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

e Busqueda del logro.

3. Gobierno Corporativo

Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): Conocer la definicion de e Buscar en diversas fuentes
Gobierno Corporativo, sus principios y definicion, objetivos basicos 'y
elementos para el andlisis y revelacion de principios de Gobierno Corporativo
fiesgos. (Corporate Governance).
Genéricas: e Elaborar resumen combinado con
preguntas intercaladas sobre
Instrumentales Gobierno Corporativo sus objetivos
e Habilidades de gestion de Y principios.
informacion (habilidad para buscar y
analizar informacién proveniente de e Investigar en equipo sobre una
fuentes diversas). entidad con giro especifico Ia§
¢ Capacidades cognitivas, la normas internas y externas, asi
capacidad de comprender vy como .Ias leyes nacionales e
manipular ideas y pensamientos. internacionales que regulan su
e Destrezas de comunicacion escrita. gobierno corporativo y exponerlo en
¢ Capacidad de analisis y sintesis. plenaria.
¢ Capacidad de organizar y planificar.
e Habilidades basicas de manejo de e Elaborar un mapa conceptual que

permita conocer y analizar los
diferentes tipos de riesgos, sus
formas de medirlo y evaluarlo.

la computadora.
Interpersonales.
e Capacidad critica y autocritica.
e Trabajo en equipo.
e Compromiso ético.
Sistémicas.
e Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
e Habilidades de investigacion.
o Capacidad de aprender.
e Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).
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e Habilidad para trabajar en forma
autobnoma.
o Busqueda del logro.

4. Obtencién de informacién para la evaluacién del control interno

Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): Conocer y aplicar las e Investigar las técnicas de obtencion
técnicas de obtencion de informacion para de informacion para la evaluacion
la evaluacion del control interno. del control interno.
e Exponer por equipo las

Genéricas: i
caracteristicas de cada una de las

técnicas de obtencion de
informacién para la evaluacion del
control interno.

Instrumentales
e Habilidades de  gestion de
informacién (habilidad para buscar y
analizar informacion proveniente de
fuentes diversas).

e Capacidades cognitivas, la
capacidad de comprender vy
manipular ideas y pensamientos.
Destrezas de comunicacion escrita.
Capacidad de analisis y sintesis.
Capacidad de organizar y planificar.
Habilidades béasicas de manejo de
la computadora.

Interpersonales.

e Capacidad critica y autocritica.

e Trabajo en equipo.

e Compromiso ético.

Sistémicas.

e Capacidad de aplicar los

conocimientos en la practica.

¢ Habilidades de investigacion.

o Capacidad de aprender.

e Capacidad de generar nuevas ideas

(creatividad).

e Habilidad para trabajar en forma

autébnoma.

e Busqueda del logro.

8. Préctica(s)
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Discutir en el grupo las diferentes investigaciones realizadas.

Discutir sobre la aplicacion e interpretacién de las diferentes leyes que se consulten.
Ejemplificar con entidades econ6micas reales los diferentes tipos de normas internas y
externas que regulan el gobierno corporativo.

Analizar en equipos de trabajo las técnicas de obtencién de informacion para evaluar el
control interno.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar
el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las
siguientes fases:

¢ Fundamentacidon: marco referencial (te6rico, conceptual, contextual, legal) en el cual
se fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnéstico realizado, mismo que
permite a los estudiantes lograr la comprensién de la realidad o situacion objeto de
estudio para definir un proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

o Planeacidén: con base en el diagndstico en esta fase se realiza el disefio del proyecto
por parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso:
de intervencion empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros,
segun el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos y el
cronograma de trabajo.

e Ejecucidn: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte
de los estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencién (social,
empresarial), o construccién del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la
fase de mayor duracion que implica el desempefio de las competencias genéricas y
especificas a desarrollar.

e Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-
profesion, social e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de
logros y aspectos a mejorar se estara promoviendo el concepto de “evaluacion para
la mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo
en los estudiantes.

10. Evaluacion por competencias

Instrumentos:

Examen

Reporte de investigacion
Material de exposicion
Mapa conceptual
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Ficha de contenido
Resumen
Herramientas:
Rubrica

Lista de cotejo

11. Fuentes de informacion

Estupifian, R. (2006). Control interno y fraudes: con base a los ciclos transaccionales:
analisis de informe COSO |y Il (2a. ed.). Ecoe Ediciones.

Estupiiian, R. (2016). Control interno y fraudes: andlisis de informe COSO I, Il y Il con
base en los ciclos transaccionales. Ecoe Ediciones.
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